
Data e publikimit/Datum  objavljivanja 02.04.2025

NR.

Br.

Nr i Aplikacionit

Br Aplikacie

Rrezulltati meritor

Zasluženi Rezultat

1 09-00030 78.00

2 09-00035 75.00

Kandidatët të cilët kanë konkuruar për punësim në Polici dhe janë diskualifikuar, kanë të drejtë ankese. Ankesa 

duhet t’i adresohet Komisionit përzgjedhës në afatin prej (5) ditëve  kalendarike,  nga data e publikimit të 

rezultateve. Ankesat dorëzohen në Sektorin e  Rekrutimit dhe Seleksionimit, DPP Prishtinë ose në adresen 

elektronike: rekrutimi@kosovopolice.com.

Kandidati koji su konkurisali za prijem u Policiji i koji su diskvalifikovani, imaju pravo na žalbu. Žalba se treba 

uputiti Komisiji za selekciju u roku od (5) kalendarskih dana, od dana objavljivanja rezultata. Žalbe se dostavljaju 

u Sektoru Rugrutacije i Selekcije GDP Priština ili na elektronskoj adresi: rekrutimi@kosovopolice.com.

Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria – Vlada – Government

Ministria e Punëve të Brendshme - Ministarstvo Unutrašnjih Poslova

Ministry of Internal Affairs

Drejtoria e Përgjithshme e Policisë/

Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Lista e rezultateve meritore   nga konkursi i shpallur me nr ref: 10/1-01SRS/006/2025  për pozitën: Infermier i 

përgjithshëm 

Spisak zaslužnih rezultata na objavljeni konkurs sa br ref:  10/1-01SRS/006/2025 za položaj: Medicinski tehničar 

opšte medicine 

Vëmendje: Kjo  pozitë i nënshtrohet procesit të verifikimit dhe mund të plotësohet vetëm pas përfundimit të 

suksesshëm të procesit të verifikimit.

Pažnja: Ovaj položaj podvrgava se procesu provere i može se popuniti samo nakon uspešnog završetka procesa 

provere.

Lista e rezultateve meritore përfshin rezultatin e dy fazave të testimeve. Renditja e kandidatëve bëhet sipas 

meritës, dhe atë sipas kësaj kronologjie: rezultati nga testi me shkrim i kandidatit vlerësohet me 70% dhe 

vlerësimi i testit-intervistës me gojë 30%.

Lista zaslužnih rezultata obuhvata rezultat obe faze testiranja. Redosled kandidata se radi po zasluzi i to po ovoj 

hronologiji: rezultat iz pismenog testiranja kandidata se ocenjuje sa 70% i ocenjivanje testiranja-usmenog 

intervjua sa 30%.

Na osnovu konkursa br. 0/1-01SRS/006/2025, za gore navedeni položaj je objavljeno jedno (1) slobodno radno 

mesto, stoga je kandidat pod rednim brojem  jedno (1) pobednik.

Duke u bazuar në konkursin  nr ref 0/1-01SRS/006/2025 për pozitën e lartë cekur është shpallur një (1) vend i lirë 

pune andaj kandiati me  numër rendor një (1) është  kandidatë fitues. 

1 nga 1


