
Data e publikimit/Datum  objavljivanja 17.01.2025

NR.

Br.

Nr i Aplikacionit

Br Aplikacie

Rrezulltati meritor

Zasluženi Rezultat

1 09-00021 94.60

2 09-00007 93.00

3 09-00001 92.00

4 09-00018 88.80

5 09-00011 87.80

6 09-00049 85.80

7 09-00030 85.70

8 09-00013 85.50

9 09-00005 85.40

10 09-00015 84.50

11 09-00003 84.40

12 09-00010 83.70

13 09-00017 82.70

14 09-00022 82.30

15 09-00033 82.20

16 09-00004 80.90

17 09-00014 80.70

18 09-00026 77.40

19 09-00037 75.20

Republika e Kosovës

Republika Kosova – Republic of Kosovo

Qeveria – Vlada – Government

Ministria e Punëve të Brendshme - Ministarstvo Unutrašnjih Poslova

Ministry of Internal Affairs

Drejtoria e Përgjithshme e Policisë/

Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Lista e rezultateve meritore   nga konkursi i shpallur me nr ref: 10/1-01/SRS/1674/2024 për pozitën:  Zyrtar i Lartë  

për përkthime (shqip serbisht dhe anasjelltas)

Spisak zaslužnih rezultata na objavljeni konkurs sa br ref:  10/1-01/SRS/1674/2024 za položaj: Viši Službenik za 

Prevod ( albanski-srpski i obrnuto)

1 nga 2



NR.

Br.

Nr i Aplikacionit

Br Aplikacie

Rrezulltati meritor

Zasluženi Rezultat

20 09-00012 73.60

21 09-00028 Mungoj/ Odsutan

22 09-00027 Mungoj/ Odsutan

Kandidatët të cilët kanë konkuruar për punësim në Polici dhe janë diskualifikuar, kanë të drejtë ankese. Ankesa 

duhet t’i adresohet Komisionit përzgjedhës në afatin prej (5) ditëve  kalendarike,  nga data e publikimit të 

rezultateve.  Ankesat dorëzohen në Sektorin e  Rekrutimit dhe Seleksionimit, DPP Prishtinë ose në adresën 

elektronike: rekrutimi@kosovopolice.com.

Kandidati koji su konkurisali za prijem u Policiji i koji su diskvalifikovani, imaju pravo na žalbu. Žalba se treba 

uputiti Komisiji za selekciju u roku od (5) kalendarskih dana, od dana objavljivanja rezultata.  Žalbe se dostavljaju 

u Sektoru Rugrutacije i Selekcije GDP Priština ili na elektronskoj adresi: rekrutimi@kosovopolice.com.

Vëmendje: Këto  pozita i nënshtrohen procesit të verifikimit dhe mund të plotësohet vetëm pas përfundimit të 

suksesshëm të procesit të verifikimit.

Pažnja: Ovaj položaj podvrgava se procesu provere i može se popuniti samo nakon uspešnog završetka procesa 

provere.

Lista e rezultateve meritore përfshin rezultatin e dy fazave të testimeve. Renditja e kandidatëve bëhet sipas meritës, 

dhe atë sipas kësaj kronologjie: rezultati nga testi me shkrim i kandidatit vlerësohet me 70% dhe vlerësimi i testit-

intervistës me gojë 30%.

Lista zaslužnih rezultata obuhvata rezultat obe faze testiranja. Redosled kandidata se radi po zasluzi i to po ovoj 

hronologiji: rezultat iz pismenog testiranja kandidata se ocenjuje sa 70% i ocenjivanje testiranja-usmenog intervjua 

sa 30%.

2 nga 2


