Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Ministria e Punéve té Brendshme - Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Generalna Direkcija Policije/ Pristina:
Generalna Policijska Direkcija/General Police Directorate

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o Policiji Kosova, Br. 04/L.-076, u Pravilniku (MUP) Br. 02/2023 za
Organizovanje i Sistematizaciju radnih mesta u Policiji Kosova, Administrativno Uputstvo
02/2023 o Radnom Odnosu u Policiji Kosova, ¢lana 26, kao i odobrenje Generalnog Direktora,
dana: 06.11.2024: sa ref. brojem: DBN 10/1-01/153/2024, Policija Kosova objavljuje:

Datum: 13.11.2024
KONKURS

Referencija: 10/1-01/SRS/1674/2024

Za popunjavanje radnih mesta

1. Naziv radnog mesta: Visi Sluzbenik za Prevod ( albanski-srpski i obrnuto)

Radno mesto:
— Generalna Direkcija Policije u Pristini sedam (7) poloZaja,
— Regionalna Direkcija Policije u Pristini dva (2) polozaja,
— Policijska Stanica Lipljane jedan (1) polozaj,
— Policijska Stanica Gracanica jedan (1) polozaj,
— Policijska Stanica Obili¢ jedan (1) poloZaj,
— Regionalna Direkcija Policije u Mitrovici Jug jedan (1) polozaj,
— Regionalna Direkcija Policije u Pe¢ dva (2) polozaja,
— Regionalna Direkcija Policije u Prizrenu jedan (1) poloZzaj,
— Policijska Stanica u Draga$ jedan (1) polozaj,
— Regionalna Direkcija Policije u UroSevcu jedan (1) polozaj,
—  Policijska Stanica u Strpce jedan (1) polozaj,
— Regionalna Direkcija Policije u Mitrovici Sever dva (2) polozaja,
- Regionalna Direkcija Policije u Djakovici dva (2) polozaja.

Klasa: Profesional |

Koeficijent: 5.7

Vreme trajanja imenovanja: na neodredjeno vreme
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:

e Profesionalni prevod materijala sa albanskog jezika na srpskom jeziku i obrnuto,

¢ Prevodi materijale poverljive ili veoma osetljive prirode;

e Prevodi simultano sa albanskog jezika na srpski jezik i obrnuto, tokom sastanaka raznih
nivoa;

e Konsekutivni prevod sa albanskog jezika na srpski jezik, tokom sastanka raznih nivoa,
Komisija, radnih grupa i sastanaka;

e Saradjuje sa ostalim sluZbenicima/prevodiocima za ispunjavanje duznosti;
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e Odgovoran je da bude u toku u pogledu unapredjenja usluga pismenog i simultanog
prevodjenja;

¢ Komunicira unutar i van institucije za razmenu informacija i odvijanje rada u oblastima
zajedni¢nog interesa,

¢ Redovno izvestava nadzorniku oko progresa u vezi sa usvojenim radnim planovima;

e Obavlja druge poslove u specificnoj profesionalnoj oblasti koji mogu biti razumno
zahtevani s vremena na vreme.

Obrazovanje i veStine za sve potrebne poloZaje:

¢ Diploma o visokom obrazovanju, najmanje 3 godine adekvatnih studija;

¢ Daima najmanje dve (2 ) godine, profesionalnog radnog iskustva u klasi Profesional 2;

e Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti;

e Visoki nivo profesionalnog i tehni¢kog znanja doti¢ne oblasti i razumevanje u oblastima
koje se povezivaju sa duznostima i odgovornosti.

¢ Siroko poznavanje oblasti, i metoda istraZivanja, koja pomazu na pripremanju osnovnih
i analiti¢kih izvestaja;

e Sposobnost za razumno rasudjivanje i analize;

e Sposobnosti za donosenje nezavisnog profesionalnog rasudjivanja i diskrecionog prava
o pitanjima i davanje znacajnog doprinosa u razvoju i implementaciji politika;

e Istrazivacke, analiticke, i procenjivajuce vestine na formulisanju preporuka i
profesionalnih saveta;

e Vestine komuniciranja i licnog uticaja, obuhvacajuci i vestine za predstavljanje;

e Racunarske vestine u progamskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

2. Naziv radnog mesta: Visi Sluzbenik za Prevod (albanski - engleski i obrnuto)

Radno mesto:
— Generalna Direkcija Policije u Pristini jedan (1) polozaj
Klasa: Profesional I
Koeficijent: 5.7
Vreme trajanja imenovanja: na neodredjeno vreme
Radno vreme: puno

Zadaci i odgovornosti:

e Profesionalni prevod materijala sa albanskog jezika na engleskom jeziku i obrnuto,

e Prevodi materijale poverljive ili veoma osetljive prirode;

e Prevodi simultano sa albanskog jezika na engleskom jeziku i obrnuto, tokom sastanaka
raznih nivoa,

e Konsekutivni prevod sa albanskog jezika na engleskom jeziku i obrnuto, tokom
sastanaka raznih nivoa, Komisija, radnih grupa i sastanaka,

e Saradjuje sa ostalim sluzbenicima/prevodiocima za ispunjavanje duznosti,

e Odgovoran je da bude u toku sa unapredjenjem usluga pismenog i simultanog prevoda;

¢ Komunicira unutar i van institucije za razmenu informacija i odvijanje rada u oblastima
zajedni¢nog interesa,

¢ Redovno izvestava nadzorniku oko progresa u vezi sa usvojenim radnim planovima;

e Obavlja druge poslove u specificnoj profesionalnoj oblasti koji mogu biti razumno
zahtevani s vremena na vreme.
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Obrazovanje i vestine za zahtevani polozaj:

Diploma o visokom obrazovanju, najmanje 3 godine adekvatnih studija - diploma
fakulteta Englezkog jezika;

Da ima najmanje dve (2 ) godine, profesionalnog radnog iskustva u klasi Profesional 2;
Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti;

Visoki nivo profesionalnog i tehnickog znanja na doti¢noj oblasti i razumevanje u
oblastima koje se povezivaju sa duznostima i odgovornostima.

Siroko poznavanje oblasti i metoda istrazivanja, koja pomazu na pripremanju osnovnih
i analiti¢kih izvestaja;

Sposobnost za razumno rasudjivanje i analize;

Sposobnosti za donosenje nezavisnog profesionalnog rasudjivanja i diskrecionog prava
o pitanjima i davanje znacajnog doprinosa u razvoju i implementaciji politika;
Istrazivacke, analiticke, i procenjivajuce vestine na formulisanju preporuka i
profesionalnih saveta;

Vestine komuniciranja i li¢nog uticaja, obuhvacajudi i vestine za predstavljanje;
Racunarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

Opsti zahtevi za prijem su:

Da je drzavljanin Republike Kosova.

Da je potpuno sposoban za delovanje.

Da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuceg zadatka.

Da nije kaznjavan za neko krivi¢no delo;

Da imaju nivo obrazovanja i radno iskustvo potrebno za odgovarajuci polozaj, kategoriju, klasu ili
grupu,

Da ima li¢ni integritet i visoke eticke vrednosti,

Uspesno poloziti prijemne procedure.

Potrebna dokumentacija za prijem:

a)
b)

c)
d)

e)

Obrazac za prijem zajedno sa Izjavama (u vezi slaganja za sprovodjenje istrage proslosti),
mozete preuzeti sa veb-stranice Policije Kosova www.kosovopolice.com;

Kopija diplome o zahtevanom obrazovanju, dok za kandidate koji su skolovanje zavrsili u
inostranstvu kopiju nostrifikovane diplome;

Dokazi ostalih kvalifikacija, dokaz o radnom iskustvu;

Sertifikat/izvod rodjenih;

Uverenje o nekaznjavanju.

Primerak li¢ne karte ili vaZzeceg pasosa;

Jedna fotografija formata (5 x 5);

Dokumenta iz tacke d i @ moraju biti vazeca (ne starija od 6 meseci)
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http://www.kosovopolice.com/

Zakonski i pozakonski akti koji reguli§tu regrutaciju:

Na osnovu navedenih zakonskih akata, sve prijave i pristigla dokumentacija bi¢e pazljivo
razmotrene i tokom pregleda, ukoliko se utvrdi da kandidat ne ispunjava kriterijume odredjene za
prijavu 1 zaposljavanje ili ukoliko prijava sadrzi lazne podatke, kandidat bi¢e odmah
diskvalifikovan.

Uspesni kandidati bi¢e pozvani da ucestvuju na pismenom i usmenom testiranju. Kandidati koji
polazu pismeni test podvrgava ¢e se intervjuu. Ovi polozaji podvrgavaju se procesu provere i
mogu da se popunjavaju samo nakon uspesnog zavrSetka procesa provere.

Kandidati koji imaju neku primedbu u vezi procesa regrutacije i selekcije za svaku fazu
testiranja, imaju pravo na zalbu.

Obavestenje kandidata u vezi rezultata objavice se na ueb-stranici Policije Kosova, na adresi
www.kosovopolice.com, kod rubrike moguénost zaposljavanja.

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa:

Konkurs bié¢e otvoren 15 dana od dana: 14.11.2024 do 29.11.2024.

Nacin apliciranja:

Obrasci se moraju dostaviti Sektoru za Regrutaciju i Selekciju, Nova Zgrada Administracije, GDP,
Pristina, li¢no ili poslati poStom na ovu adresu: Policija Kosova, ul. “Luan Haradinaj”, 10000 Pristina,
Sektor za Regrutaciju i Selekciju, I11-sprat kancelarija 54, svakog radnog dana od 09:00-15:00 ¢asova
do poslednjeg roka za konkurisanje. Primljena dokumentacija se ne vraca!

Zahtevi dostavljeni nakon isteka roka ne¢e se prihvatiti. Nekompletirana dokumentacija moze da se
odbije.

Obrazci za prijem su na raspolagaju na veb-stranici Policije Kosova www.kosovopolice.com gde se nalazi
oglas konkursa.

Kontak brojevi: Za dodatne informacije mozete pozvati na sledece brojeve telofona: 038- 5080 lokal:
1002 /038-504504 lokal:1751 i 038 245 184.

“Policija Kosova pruii jednake moguénosti zaposljavanja svim driavljanima Republike Kosova i
ocekuje prijave svih osoba muskog i fenmskog pola iz svih zajednica na Kosovu, kao i osoba sa
invaliditetom”.
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http://www.kosovopolice.com/

